
 

   

Die ClarCert GmbH ist eine unabhängige Zertifizierungsstelle und führend in ausgewählten Bereichen. Wir 
bieten sowohl Zertifizierungen nach den internationalen etablierten Anforderungen der ISO 9001 und der DIN 
EN 15224 an als auch nach den Anforderungen von angesehenen Fachgesellschaften und 
Interessensgruppen in den Bereichen Gesundheit und Soziales. Das WissensWerk erweitert das Portfolio der 
ClarCert GmbH mit Schulungsangeboten, unter anderem im Bereich Qualitätsmanagement sowie 
systemspezifischer Fachexpertenlehrgänge.  
 

Machen Sie gemeinsam mit uns einen Unterschied 
 

und verstärken Sie unser Team in Voll- oder Teilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 

  Dozent (m/w/d)  
insbesondere für 

 

                           -Therapie®-Schulungen 
 

 

 

Motorisch – Alltagspraktisch – Kognitiv – Sozial 
 

Durch die Kombination dieser vier Komponenten der nicht medikamentösen MAKS®-Therapie lässt sich das 
Fortschreiten von leichten kognitiven Beeinträchtigungen bis zu leichter und mittelschwerer Demenz nach-

weislich aufhalten. MAKS® stabilisiert alltagspraktische und kognitive Fähigkeiten, reduziert Verhaltenssymp-
tome der Demenz und verbessert durch den Aufbau eines sozialen Zusammenhalts die Lebensumwelt der 

Betroffenen. 
 

 

Ihre Aufgaben: 
 

• Sie führen MAKS®-Therapeuten-Schulungen sowohl in Präsenz als auch online durch.  

• Sie nehmen die Korrektur der Theorie- und Praxisberichte vor. 

• Sie nehmen mindestens einmal alle 3 Jahre am MAKS®-Erfahrungsaustausch teil. 

• Planung, Vorbereitung und Umsetzung von Schulungskonzepten für bestehende und zukünftige 
Themenbereiche (z. B. PINTAV®). 

• Monitoring anderer Dozenten zur Qualitätssicherung. 
 

Was wir von Ihnen erwarten: 
 

• Sie sind zertifizierter MAKS®-Therapeut (falls nicht, kann die Schulung vor Eintritt in die Position bei 
uns absolviert werden, sofern dies Ihr Interesse findet). 

• Nachweis der Durchführung von mind. 5 MAKS®-Therapie-Einheiten (à 2 h). 

• Erfahrung als Dozent in der Schulung von Fachkräften, idealerweise mit didaktischer Zusatzausbil-
dung (bei Bedarf bieten wir hierzu Unterstützung). 

• Erfahrung im Umgang mit Menschen mit kognitiven Einschränkungen. 

• Sie besitzen sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und bringen sehr gute Kenntnisse im 
Umgang mit Microsoft-Office mit. 

• Motivation, neue Themen zu erarbeiten und Wissen praxisnah zu vermitteln.  

• Anwendungssichere Kenntnisse des Meeting-Dienstes Zoom. 

• Bereitschaft zu Dienstreisen für Präsenzveranstaltungen. 
 

Was wir bieten: 
 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem spannenden Arbeitsumfeld.  

• Leistungsgerechte Vergütung inkl. Sozialleistungen. 

• Aktive Mitgestaltungsmöglichkeiten bei der Entwicklung neuer Schulungsthemen und Formate. 

• Interessante Außenkontakte zu Vertretern zahlreicher Gesundheitsinstitutionen. 

• Weiterbildungsmöglichkeiten und Unterstützung bei Ihrer persönlichen und fachlichen Weiter-
entwicklung. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterla-
gen mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Nachweisen über Ihre Qualifikationen. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugen wir als Online-Bewerbung an: m.hummel@clarcert.de 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Mirja Hummel (07 31 / 70 51 16 – 54).  

mailto:m.hummel@clarcert.de

